'%E‘-SIDENCE DE LA REPUBLIQUE

Sur rapport conjoint du Mmtstre de la Fonctlon Publique et
Administrative, du Ministre d’Etat, Ministr
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PORTANT CREATION; ATTRIBUTIONS, ORGANISAITION ET

FONCTIONNEMENT DU SYSTEME INTEGRE

DES FQNCTIONNA!RES ET AGENTS DE

ABREGE: SIGFAE

LE PRESIDENT DE Lh} REPUBLIQUE,

DE GESTION
L’'ETAT, EN

de la Réforme

‘de IIntérieur et de |

a Séclurité, du

Ministre d’Etat, Ministre des Affaires Etrangeres, du Ministre d’Etat, Mihistre de
'Emploi, des Affaires Sociales et de la Formatlon Professionnelle,

sceaux, Ministre de la Justice, d
Ministre de la Poste et des Techno[ogles d

Jes Droits d

du Garde des

I'Information et de la Communication,

thomme et des Libert s Publiques, du

du Ministre auprés du Président;de la République, chargé de la Défense, du Ministre
aupres du Premier Ministre, ch%arge de 'Economie et des Finances et du Ministre

aupres du Premier Ministre, chargé du Budget,
]

Vu la Constitution : ' |

Vu la loi organique n°2014- 336 du 05 juin 20’{.4 relative aux lois des fibances-;

Vu laloin®°78-662 du 4 aoOt 19|78 portant Sfatut de la Magistrature ;

Ve la loi n°92-570 du 11 septer[nbre 1992 p&rtant Statut Général de lg Fonctipn
Publique ; ‘ \5

Vu laloin®2002-43 du 21 anv‘er 2002 portgmt Statut du Corps préfectoral, ﬂalle que

- modifice, en ses disposmorps relatives a{.:x limites d'age de dépari a |a refraite des,
membres du Corps Préfectoral, par I orﬁonnance n°2008-375 du 17 décgmbre ' *
2008 ; ! s

|

Vu  lalol n°2007-669 du 27 décembre 2007 portant Statut du Corps Diplomatique ;

| | .

Vu  lordonnance n°2012-303 z,ﬁu 04 avril 20/12 portant organisation des régimes des
pensions gerées par la Caisse Généra!e de Retraite des Agents de 'Etat, en
abrégé CGRAE ; ||

:

Vu le décret n°83-607 du 2 Juillet 1993 porfant modahtes communes d'applifation du
Statut Général de la Fonction Publiquel;,

Vu le décret n°95-121 du|22 février 1;@9'95 portant attributions, orgjanisation et
fonctionnement du Contréle Financier ; r :

| |
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pensions gérées par la Caisse Générale gg Retraite des Agents

I

le décret n°2003-412 du 30 octopre 2003 fixa‘njrt les modalités d’application de:la loi
n°2002-43 du 21 janvier 2002 portant Statutfdu Corps préfectoral, te
par le décret n°2007-605 du 8 novembre 2007 |

|

que mpdifié

18 avril 2012

|
fixant les modalites d'application de
04 avril 2012

portant organisation de$ régimizs de
de I'Etat, en

le décret, n° 2012- 1118 du 31 novembre 2012 portant nomination du Premier

’ |

npvembre 201P;portant nomination des Membres du

Gouvernement, tel que modifié par les dgcrets n°2013-505 du 26 juillet 2013,
n°2013-784, n°2013-785, n°2q13—786 du 19 novembre 2013 et n°3014-89 du 12
| -

Vu le décret n° 2012-365 du
I'ordonnance n°2012-303 du
abrégé CGRAE ;

Vu _
Ministre, Chef du Gouvernement 5

Vu le décret n° 2012-1119 du 22
mars 2014;

Vu le décret n°2013-506 du 25
Gouvernement, tel que modifie

" Article 1: 1l est créé un Systéme

Article 2: Le SIGFAE a pour objet

| |
LE GONSEIL DES N‘ll ISTRES ENTENDU,

i

|
juillet 2013 portant attributions des
par le décref

Membres du
!n°2013-802 du 21 novembre 2013 ;

DECR% iE :

[Intégré de dl'e}stion des Fonctionnairgs et Apents de
I'Etat, en abrégé SIGFAE,. %

i
| 354

et agents de I'Etat. Il est loutil de
ressources humaines de| I'Etat.

A ce titre, le SIGFAE a pour mission | |

; . , . L
- de relier via un réseau informatique,

'ensemble des se

| i )
a gestion aug‘o,matisée de la carriére des fonctionnaires
gestion administrative &t finantiére des

ices publics qui

interviennent dans la gestion administrative et financiére |[des ressources

humaines employées p{ar I'Etat ;
. de fournir une gestion automatisee

de I'Etat, depuis le recrutement jusqy'a la retraite ;
rapidement |&s actesiconcernant les fonctionnaires et

- de traiter et de produir
agents de 'Etat ;

. de produire le Fichier qmique de Référence, en abrégé FUR,

fichiers de paie des re
, - de fournir périodiquement des
ressources humaines éje I'Etat ;

sources humaines de I'Etat ;

de la carriere des fonctignnaires et agents

l fusion ide tous les

statistiques ~ fiables  suf lensmble des
‘ I b

de faciliter I'archivage ‘et la planification en matiére de ressources humaines de

'Etat.

| I
Article 3: Le SIGFAE comprend deux organe!

I
i
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, Article 4 : Le Comité de Pilotage est 'organe institutionnel de concertatioh, d'origntation’

et de décision de la mise ceuvre du S GFAE. Il a pour mission| de veiller a la
réalisation des objectifs stratégiques du SIGFAE conformément 4 la politique
nationale en matiére de modernisation |et d'informatisation de [la gestion des
ressources humaines de 'Etat. ;

A ce titre, il est chargé :

. d'entériner les dossiers techniques liéslau SIGFAE ;
- de veiller a la cohérencg des procég\rres de gestion des fanctionnaires et
agents de I'Etat ; | |
de donner l'autorisation d'laccés aux agministrations habilitées ajutiliserle
SIGFAE au regard de la oonformité de!iéurs procédures de gestjon des
ressources humaines au systeme | |
- de rendre compte régulierement au Gauvernement de I'état d'avancement du
processus de mise en ceyvre du SIGFAE ;
. didentifier les études a mener dans lecadre de la mise en ceuvfe du SIGFAE ;
- de créer les conditions de mise en plage du Fichier Unique de Référence, FUR;
. d’examiner et de soumettre & I'approbation du Gouvernement I#s plans d'action
annuels et les rapports d'iactivités : ]
- d'approuver les modifications techqu‘e;s et financiéres significatives
intervenant au cours de la mise en ceuvre du SIGFAE et du FUR ;
. de velller a la communication, a la difflision et & la vulgarisation|des
informations sur le SIGFAE etle FUR |

Article 5: Le Comité de Pilotage est présidé par le Premier Ministre ou son représentant
etcomprend: & L
s - leMinistre chargé de 'Administration du Territoire ;
' - le Ministre chargé de la Sécurité | : ;
- |e Ministre chargé des Affaires Etrangéres ;
- le Ministre chargé:du Plan; A
- |e Ministre chargé des Affaires Sociales ;
. le Ministre chargé de la Justice ; |
- le Ministre chargé de I'Economie et des Finances
le Ministre chargé de la|Fonction Publique ;
. le Ministre de la Poste &t des Technologies de I'Information et|de la
Communication ; || ‘
. |e Ministre chargé de la|Défense ; ||
- le Ministre chargé du Bldget. ’

|
Article 6 : Le Comité de PilotageE se réunit ung fois par trimestre sur convocafion de son
Président. Toutefois, |le Comité |de Pilotage peut se réunir,  de fagon
extraordinaire, autant| de fois que nécessaire, pour trajter de' questions
urgentes. Le Président du Comité de Pilotage peut, en cag de betoin, inviter
aux réunions dudit Cor%ité, toute expertise extérieure aux fing d’'éclairage sur un
sujet donné. Les réunions du Comité de Pilotage sont sarjctionnées par des
proces-verbaux. I
Article 7 : Pour I'exécution de ses missions, le !Comité de Pilotage est doté d'un
Secrétariat Technique | ' :

|

|
Le Secrétariat Technique est charggl:
' |
|

1




- de mettre en application les!décisions du/ Comité de Pilotage et d'en assurer le
sulvi régulier ; ‘ i

- d'assurer la gestion quo'mdienne et de ve Her périodiquement a la régularilé des
informations quiy sont tnteg[rees .

- de superviser le traitement;de toutes ies;opérations de gestion de la carriére
des fonctionnaires et agents de I'Etat; |

- de veiller & larchivage, a la diffusion et _éila disponibilité dans le|SIGFAIZ, des
actes traités et produits ainsi qu'a leur %-cessibi!ité par chaque acteur habilité

qui pourra également, en tant que de besoin, en faire I'impression sur support

papier. :

Article 8: Le Secrétariat Technique gomprend |

|

- le Représentant du Ministre de la FonctIPn Publigue, Coordonnateur ;

- le Représentant du Ministre de la Poste ?,t des Technologies de |'Informiation et
de la Communication ; '

- le Directeur Généralide la [Réforme Acim[_mstratwe et de I'Informatisation ou son
représentant ; :

_ le Directeur Général de la|Caisse Générale de Retraite des Agents de ['Etat ou
son représentant ; i

. le Directeur Général du Trésor et |de la Comptabilité Puplique ou son
représentant ; ;'

- le Directeur Général du Blidget et des Finances ou son représerntant ;

- le Directeur des Ressoufces Humaina's du Ministére en charge des Affaires
Etrangeres ou son représl,ntant

- le Directeur des Resgources Huqhames du Ministdre en charge de
I'Administration du 'ﬂf_amtdlre ou son representant ;

- le Directeur des ReSsources Humainé% du Ministére en charge de la Securite
ou son représentant ; |

. le Directeur des Ressources Humaines du Ministére en chargg du Plan ou son
représentant ; 5 :

. |e Directeur des Ressoufces Humaines du Ministére en charge de la Justice ou
son représentant ; :

- le Directeur des Ressources Humain'e's du Ministére en charde de la Défense
ou son représentant ; 0

. le Directeur des Ressolrces Humaines du Ministere en charge de 'I=ducation
Nationale ou son représentant. W :

Article 9 : Le Secrétariat Technrcr]‘ue peut étre autorlsé, pour la mise en ceuvre de ses
missions, par le Comjit¢ de Pilolage, & accéder aux fichiers de .toute
administration pubhquei, susceptiblg |de favoriser la fiabilte des données
contenues dans le SIGRAE. ‘

Article 10 : Le Secrétariat Technigue se réunit aussi souvent que nécessaire et au moins
une fois par mois, | sur convocat!on du Coordonnateuf. Le [Becrétariat

Technique peut, en ¢as de besmp faire appel & toute personne-ressource
dont la compétence est jugée necessalre ;

Technique. !l veille| au bon forotionnement du Secrétgriat Techmque et
assure le secrétariat des reumons du Comité de Pilotage ainsi que la

Article 11 : Le Coordonnateur est responsabl de I'exécution des m;ss%ons duiSecrétariat
rédaction et la diffusion des rappoits et procés-verbaux y relatifs.




ticle ‘12: Les actes qui induisent des eﬁets!ﬂmanc‘ters sur la rémunpération des

fonctionnaires et agents de I'Etat, sont soumis au visa préalable du Controle
Financier dans le SIGFAE. E

Article 13: La liquidation du salaire| des fonctior1r‘:1air_es et agents de I'Etat s'efiectue
uniquement via les fichiers de référence, produits par le SIGFAH. Le SIGFAE
est le systtme de référence de ﬁrpduction du bulletin de paie¢ des

4 fonctionnaires et agents de I'Etat. : '

Article 14 : La liquidation de la pengion des fonqtifo'nnaires et agents de |'Etat admis a
faire valoir leur droit & la retraite s'effectue uniquement via les fichizrs de
référence produits par le SIGFAE. Le 5IGFAE est le systéme de reférence de

production du bulletin de|paie de la p nsion des fonctionnaires et agents de
I'Etat a la retraite. |

Article 15 : Les charges de fonctionnement et d'irfﬂ\f(estissemermt du Comité|de Pilatage et
du Secrétariat Technique sont imputables au budget de I'Etat.

Article 16 : Les applications informatiques et leg supports du SIGFAE fo-Lt I'objet d'une
protection, conformement aux lois et réglements en la matiére. Les
conditions et les moda-'lltés d'exploitation de ces applications informatiques
dans les cas autres que ceux mentirifmnés a l'article 2 du présent décret sont
précisées par arrété du|Premier Minl"s!ire{

Article 17 : Un arrété du Premier Ministre détermine les modalités de la gestion dli Fichier

Unique de Référence,| FUR, de 'harmonisation des procédures et de
uniformisation des docliments et pieces administratives requi% pour la gestion
administrative et fin{an_%iere des fonctionnaires et agents de I'Efat.

Article 18 : Le Ministre de la F:otction Publique et de la Réforme Administrative, le

: Ministre d'Etat, Ministre de I'Intéricur et de la Sécurité, le| Ministre d'Etat,
Ministre des Affaires Efrangéres, le!Ministre d'Etat, Ministre de I'Emuploi, des
Affaires Sociales et dg la Formation; Professionnelle, le Garde des Sceaux,
Ministre de la Justice,|des Droits de I'Homme ‘et des Liberiés Publiques, le
Ministre de la Poste et des Technologies de [Ilnformation &t de la
Communication, le Minjistre aupres du Président de la Republique, ¢hargé de
la Défense, le Ministrg auprés du 'ﬁemier Ministre, chargé de I'Echonomig &t
des Finances et le Mjnistre auprés du Premier Ministre, ctargé dlu Budget
assurent, chacun en ¢e qui le coné\erne, lexécution du présent [iécret qui

vy

sera publié au Journal|Officiel de la épublique de Cote d'lvaire.

[ Fait a Abidjan, le 04 février 2015
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